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Desde  hace  unos  años  en  la  provincia  de  México  se  ha  venido  descuidando  el  acompañamiento,

animación y formación de la Pastoral Juvenil y sobre todo desde la parte del carisma vicentino y su

gran espiritualidad y celo por el pobre, la misión y la evangelización en la PAJUVIMEX. Eso es algo que

ya nos está cobrando factura y que debemos atender como un punto emergente como Congregación y

como provincia de México.

M I S I Ó N

Impulsar  la  creatividad  y  creación  de  una  estructura  que  promueva  procesos  que  nos  ayuden  a

motivar e inspirar como provincia de México a que los Jóvenes se involucren en su entorno social y

maduren en su crecimiento humano, afectivo, religioso haciendo un buen discernimiento de su vida

para asumir su existencia e integren su condición de ser hijos de Dios desde su contexto,  familia,

parroquia y carisma vicentino.

V I S I Ó N

Trabajar  en  un  buen  discernimiento  para  organizar  y  formar  jóvenes  en  valores  evangélicos  y

espiritualidad vicentina, para que nos ayuden en el crecimiento, formación y acompañamiento de la

PAJUVIMEX,  logrando  que  los  mismos  jóvenes  sean  los  protagonistas  del  cuidado,  formación  y

evangelización juvenil.

P A R A  E L L O

Debemos motivar e involucrar primeramente a toda la provincia de México a sumarse a este proyecto para

después poder trabajar en red y en procesos. Facilitando el contacto, la cercanía y la credibilidad en el trabajo

con la PAJUVIMEX a nivel provincial.

En segundo lugar, es necesario buscar y generar acercamiento, localizar las oportunidades de crecimiento,

sensibilidad y de tacto con la pastoral juvenil a partir de nuestras parroquias vicentinas y su trabajo pastoral

para descubrir lideres juveniles.

En tercer  lugar,  debemos dar  herramientas,  formar y  acompañar a  lideres  juveniles  que impulsen a  otros

jóvenes a realizarse humana, social,  espiritual y religiosamente,  descubriéndose como protagonistas de su

propia historia motivados por su actuar, su contexto, celo social y carisma vicentino.
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O B J E T I V O  G E N E R A L

Realizar un trabajo de Pastoral Juvenil Vicentina en red en la Provincia de México que promueva el

compromiso  y  amor  por  la  misión  bajo  el  seguimiento  a  Jesucristo  evangelizador  de  los  pobres

buscando discernir la vocación personal y eclesial de cada joven.

O B J E T I V O S  E S P E C Í F I C O S

Consolidar y fortalecer uno o más grupos juveniles en las Parroquias vicentinas.

Trabajar en Red con la familia vicentina.

Fomentar la espiritualidad y carisma vicentina en todos los grupos de PAJUVIMEX.

Acompañamiento y formación de grupos de adolescentes y jóvenes.

M E T A S

Consolidar  un  equipo  de  pastoral  juvenil  vocacional  provincial  funcional  que  acompañe  y  motive  el

trabajar en red en el primer año que se inicie a trabajar.

Crear y posicionar a nivel provincial e internacional una identidad gráfica de PAJUVIMEX, en dos años,

una vez que se ha iniciado el proyecto.

Inyectar un espíritu joven a la provincia de México involucrando la participación de diferentes lideres

juveniles en algunas obras, apostolados y pastorales vicentinas en conjunto con la familia vicentina al

mismo tiempo que se despierte su vocación.

Enamorar  a  los  adolescentes  y  jóvenes  de  Jesucristo,  evangelizador  de  los  pobres,  desde  el  carisma

vicentino por medio de la oración, reuniones, actividades, retiros y talleres que sean replicables en sus

zonas y a nivel provincial, trasmitidas por uno o más líderes juveniles formados y acompañados por las

directrices de PAJUMEX y por el sacerdote o hermano asesor en turno.

Cultivar  y  atraer  más  vocaciones,  acompañando  la  juventud  parroquial  y  digital  dando  a  conocer  y

trasmitiendo el carisma vicentino dentro y fuera de nuestras parroquias.

Conseguir  despertar  más  el  interés  vocacional  en  los  adolescente  y  jóvenes  de  nuestras  parroquias

vicentinas y grupos juveniles.

Proporcionar material para poder trabajar en red y en consonancia todos desde las diversas realidades y

zonas de la PAJUVIMEX.
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E S T R A T E G I A S

Buzón Joven. Para escuchar la resonancia de lo que piensan los jóvenes y que es lo que quieren. (Será los

primeros meses al iniciar el proyecto o de ser posible antes).

Visitar  en  coordinación  con  los  párrocos  la  mayoría  de  las  parroquias  vicentinas  para  Identificar  y

contactar a un Líder juvenil o más en cada parroquia. Para presentarles un proyecto de trabajo, material y

un apoyo en su acompañamiento en la creación y formación de sus grupos juveniles y así trabajar en red

facilitando el trabajo de animación juvenil en la provincia de México.

Realizar un calendario en dónde se programen las visitas a las parroquias vicentinas para empezar dicho

proyecto. (Disponer fechas para agendar la visita a la parroquia y dialogar con los líderes juveniles).

Hacer surgir el equipo de Pastoral Juvenil Vocacional de México (PAJUVIMEX) de ese grupo de lideres

juveniles de las parroquias vicentinas.

Iniciar  el  acompañamiento por  zonas,  logrando consolidar  grupos juveniles  en cada una de nuestras

parroquias con la idea de despertar vocacionalmente algunos jóvenes y monitoreando sus logros,  sus

dificultades y motivarlos desde un acompañamiento.

Para fomentar  la  espiritualidad vicentina en todos los  grupos,  se  pretenderá que los  jóvenes mismos

elaboren pequeños temas digitales de la vida de san Vicente Paúl, su historia, su servicio y su labor social,

así como de las diversas actividades de la familia vicentina durante el año en curso a nivel provincial en

videos, infografías, fotografías y diversos materiales que sirvan de difusión en las redes sociales. Todo con

algún guion y supervisado por el asesor de PAJUVIMEX. (Se pretenderá formar un grupo de comunicación

juvenil, aprovechando el talento y facilidad digital de los jóvenes).

Organizar  en  conjunto  con  el  grupo  de  misiones  populares  y  la  familia  vicentina  de  la  provincia  de

México, una misión popular juvenil anual. Es decir, ejecutada con jóvenes. (Se buscará coordinar dicha

misión en los semana santa o adviento,  tiempo en que los jóvenes tienen oportunidad de asistir  con

mayor libertad y menos presión. Podría ser también en las vacaciones de verano).

Organizar  una  vez  al  año  una  actividad  masiva  (Retiro,  encuentros,  campamentos,  misiones,  horas

santas…) con todos los lideres de los diversos grupos juveniles a nivel nacional y otra por regiones con

todos los grupos juveniles, con la idea de involucrarlos, empaparlos del carisma vicentino y trabajar su

identidad y aprender a trabajar en red.

Crear Redes Sociales y plataformas digitales (Instagram, tiktok, youtube…) que nos den una proyección

nacional e internacional como PAJUVIMEX.

Crear material  para poder trabajar en red y sintonía como PAJUVIMEX. Generando una formación de

liderazgo juvenil desde el carisma vicentino.

Evaluar  cada  semestre  el  trabajo  avanzado  para  poder  ver  las  luces,  sombras  y  oportunidades  de

crecimiento y retos del proyecto.
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P U N T O S  E M E R G E N T E S  A  R E S O L V E R

¿Cuántos grupos juveniles existen? En las 18 Obras vicentinas.

Buzón Joven efectuarlo a distancia.

Calendario de visitas a parroquias.

Logo y plataformas PAJUVIMEX.

Consciencia de la inversión económica en PAJUVIMEX.

Transcripción íntegra del documento original entregado por el P. José Guadalupe Torres Visarraga, C.M. No se corrigió la redacción ni se modificó el

contenido: únicamente se le dio formato para su lectura y descarga desde capillacristodelacolina.com.mx/pajuvi
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